
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung Moosburg-Service 
Kommen Sie in unser Team! 

  
 Marktgemeinde Moosburg und Karolingergemeinde      
 Kirchplatz 1 · 9062 Moosburg · Region Wörthersee · Österreich     

   

 Moosburg Service mit Elan – und das 41,5 Stunden pro Woche   Tel.: 04272 · 83 400-0 
 Mo - Mi: 7.30 – 16.00 Uhr · Do: 7.30 – 18.00 Uhr · Fr: 7.30 – 13.00 Uhr   Fax: 04272 · 83 400-33 
   
 Banken: Raiffeisenbank Moosburg-Tigring, BLZ 39411, Kto-Nr.: 224   E-Mail: moosburg@ktn.gde.at 
 Sparkasse Feldkirchen-Moosburg; BLZ 20702, Kto-Nr.: 0200-000073   www.moosburg.gv.at 

 

 
Die Marktgemeinde Moosburg sucht für den Bereich Moosburg-Service eine engagierte, 

freundliche und serviceorientierte Persönlichkeit, die das Team im Marktgemeindeamt 

Moosburg ab sofort verstärkt. Das Moosburg-Service ist die zentrale Anlaufstelle für 

Bürger:innen, Gäste und Kund:innen.  

 

Wenn Sie gerne mit Menschen arbeiten und durch Ihre kommunikative und positive Art 

überzeugen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Aufgabenbereich: 

Meldewesen: An-, Ab- und Ummeldungen, 

Meldebestätigungen, Meldeauskünfte, 
Zentrales Melderegister; 

Verwaltungsstrafakte, 

Gastschulverhältnisse, Schülerbeförderung, 

Organisation von Impfungen, Fundamt, 

Angelegenheiten der Landwirtschaft, 

allgemeine Serviceleistungen, 

Kassengeschäfte, Wahlamt, 
Projektmitarbeit, Aufgaben nach 

Anordnung. 

Vertretungstätigkeiten in anderen 

Abteilungen bei Bedarf 

 

Ihr Profil: 
 Abschluss einer kaufmännischen Lehre im Büro- und Verwaltungsbereich oder mittleren 

Schule wird bevorzugt oder 
 Sie haben keine Ausbildung im Büro- und Verwaltungsbereich, jedoch zusätzliche Kurse 

belegt und bringen berufliche Erfahrung im Bürobereich mit 
 österreichische Staatsbürgerschaft 

 

Was wir bieten:  
 Faire Entlohnung nach dem K-GMG (Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis mind. € 

2.937,89)  
 Erhöhter Urlaubsanspruch: abhängig von Ihrem Alter, erhalten Sie einen höheren 

Urlaubsanspruch (ab dem 45. Lebensjahr 33 Tage) 
 Fortbildungsmöglichkeiten: Umfassender Kurskatalog für kontinuierliche Fort- und 

Weiterbildung 
 Betriebliche Kollektivversicherung: Die Möglichkeit, in eine betriebliche 

Altersvorsorge einzuzahlen. 
 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 
Wenn Sie Teil des Teams werden möchten und die Herausforderung suchen, die Zukunft unserer 

Gemeinde mitzugestalten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
https://bewerbung.cnc.gv.at 

Bewerbungsfrist: 15. 10. 2024  
 


